EXPUNERE DE MOTIVE

Legea nr.16/2000, modificata si completata ulterior prin Legile
nr. 457/2001 si 405/2004, se impune a fi revizuita si imbunatatita, in
vederea consolidarii rolului Consiliului National al Persoanelor
Varstnice, organism autonom, consultativ, de interes public, care a
fost instituit pentru intretinerea dialoglui social dintre persoanele
varstnice si autoritatile publice, pentru protectia drepturilor si
libertatilor acestor persoane.

Consiliul National al Persoanelor Varstnice a asigurat, din anul

2000, dialogul permanent intre persoanele varstnice si reprezentantii
puterii, in vederea prevenirii de manifestari de strada sau a altor
actiuni revendicative, pentru solutionarea favorabila a problematicii cu
care se confrunta aceasta categorie sociala de populatie, care practic
nu mai are timp sa astepte aplicarea de masuri corective pe termen
lung si mediu din cauza varstei inaintate si a sanatatii precare.
In mod constant, Consiliul National al Persoanelor Varstnice, a
contribuit la : realizarea actiunii de recalculare a pensiilor cu aceeasi
formula de calcul pentru asigurarea unei echitati sociale,
reglementarea acordarii de medicamente pensionarilor, in regim
gratuit si compensat, infiintarea de instituti pentru asistarea
varstnicilor ramasi singuri si care nu se mai pot autogospodari,
initierea de facilitati privind transportul urban si pe caile ferate,
acordarea de bilete de tratament, precum si de ajutoare materiale
celor aflati in extrema dificultate.

Avand in vedere problematica persoanelor varstnice — ampla si

complexa, Consiliul National al Persoanelor Varstnice este necesar
sa fie sprijinit si consultat mai mult de catre Parlament si Guvern,
pentru a se gasi solutii eficiente pentru asigurarea unui trai decent.
In acest sens, propunerea legislativa de fata urmareste extinderea
ariei de participare a reprezentantilor persoanelor varstnice in grupuri
de lucru, consilii si comitete care analizeaza si propun masuri ce
privesc imbunatatirea conditiilor de viata ale acestei categorii sociale ;
mentionam faptul ca, numarul persoanelor varstnice din Romania
depaseste 6 milioane.



Propunerea legislativa imbnatateste unele probleme
organizatorice si de functionare ale Consiliului National al
Persoanelor Varstnice si a comisiei permanente care asigura
conducerea intre sesiunile plenului. Totodata, prezenta initiativa are
in vedere corelarea cu prevederile Legii nr. 502/2004, care stabileste
noi criterii pentru definirea organizatiilor centrale reprezentative ale
pensionarilor.

Modificarile propuse ofera posibilitatea de participare Ila
condcerea CNPV a tuturor reprezentantilor organizatiilor centrale ale
pensionarilor si persoanelor varstnice, prin desemnarea lor, la
intervale scurte de timp, cu ocazia sesiunilor plenului, rotatia
conducerii aducand noutati in actiunile intreprinse si eleminarea
conservatorismului. De asemenea, se prevede o intinerire a cadrelor
de conducere prin limitarea la varsta maxima de 80 de ani, situatie
care asigura implicarea mai obiectiva si responsabila a acestora in
efectuarea cheltuielilor de la bugetul de stat.

Prezenta initiativa propune reducerea numarului de persoane
din cadrul secretariatului tehnic la 10 salariati, incadrati cu contract de
munca, urmare a unei bune restructurari a atributilor acestui
compartiment, stabilite in regulamentul de organizare si functionare a
CNPV.

Deoarece majoritatea organizatiilor centrale ale pensionarilor,
precum si ale organizatiilor asociative, cum sunt cele patronale si
sindicale, utilizeaza functia de secretar general, proiectul de lege
stabileste ca si Consiliul National al Personelor Varstnice sa utilizeze
aceasta functie, avand in vedere ca acest consiliu reuneste in
prezent, un numar de 10 organizatii centrale reprezentative le
pensionarilor, cu peste 4 milioane de membri.

Potrivit noii propuneri, in judete si in municipiul Bucuresti, vor
functiona consilii ale persoanelor varstnice, cu personalitate juridica,
constituite din  presedintii filialelor  organizatiilor centrale
reprezentative ale pensionarilor si persoanelor varstnice care
activeaza pe plan local.

Referitor la finantarea activitatilor, proiectul de lege intervine cu
precizari mai clare, pentru a elimina eventualele posibile interpretari.
Avand in vedere ca, Legea nr. 16/2000 nu face precizari exprese in
legatura cu expirarea mandatului de 4 ani a membrilor Consiliului
National al Persoanelor Varstnice, proiectul de lege stabileste ca,
secretariatul tehnic, alcatuit din angajati cu contract de munca, preia
atributiile comisiei de pregatire pentru infiintare unui nou consiliu si se



preocupa ca, intr-o perioada de cel mult 3 luni, sa se valideze un nou
consiliu.

Aplicarea acestei legi nu va atrage cheltuieli suplimentare de la
bugetul de stat.
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